GMINNY OSRODEK
POMOCY SPOLECZNEJ
ul. Kard. St. Wyszynskiego 2

21-543 Konstantynow

ZARZADZENIE Nr 7/2023
Kierownika Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Konstantynowie

z dnia 31 maja 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w

Konstantynowie.

Na podstawie art.39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530), art. 77° ¥ 4,6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nast¢puje :

§1
W Regulaminie Wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Konstantynowie, ustalonym
Zarzadzeniem Nr 11/2021 Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w
Konstantynowie z dnia 10 czerwca 2021 r., w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Konstantynowie, zmienia si¢ Zalgcznik Nr 1, ktéry otrzymuje

brzmienie zgodnie z zalgcznikami nr 1.

Nadzér nad wykonaniem zarzgdzenia powierza si¢ Kierownikowi GOPS

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

~  KIEROWNIK
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GMINNY OBRODEL

POMOCY

21-543 Konstantynow

SPCLECZNIS
ul. Kard. St. Wyszynskiego 2

Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 7/2023
Kierownika GOPS w Konstantynowie
z dnia 31 maj 2023 r.

TABELA

STANOWISKA, ZASZEREGOWANIE, WYNAGRODZENIE, WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE

L. Stanowiska kierownicze urzednicze
L/p | Stanowisko Kategoria | Minimalny | Maksymaln | Dodatek Wymagania
zaszerego | poziom y poziom funkeyj kwalifikacyjne
-wania wynagrodze | wynagrodz | -ny wyksztalcenie | Staz pracy
nia enia (w latach)
zasadnicz. zasadnicze
go
1. | Dyrektor XIX 3100 6 000 2 000 Wyzsze lub | 5 lub
(kierownik) wedlug wedlug
jednostki odrebnych Od“?b_“XCh
przepisach | PrZepisow
2. | Glowny XVI 2900 5500 1200 Wedlug odrgbnych
ksiegowy przepisow
3. | Kierownik XII 2700 5 200 800 Wyzsze 5 lat
WTZ/ Klubu
Seniora i innej
komorki
organizacyjnej
II. Stanowiska urzednicze
L/p | Stanowisko Kategoria | Minimalny Maksymalny Dodatek | Wymagania
zaszerego | poziom poziom funkeyj | kwalifikacyine
-wania wynagrodzenia | wynagrodzenia | -ny wyksztalcenie Staz
zasadnicz zasadniczego pracy
(w
latach)
1. | Inspektor IX 2550 5000 WyZsze 2
2. | Podinspektor, | VI 2400 4 500 WyZzsze
3. | Ksiggowa VI 2400 4 800 ekonomiczne | 2
WTZ




III. Stanowiska pomocnicze i obshugi
L/p | Stanowisko Kategoria | Wynagrodzenie | Wymagania
Z4S2erego | zasadnicze Kwalifikacyjne
Wama wyksztalcenie Staz pracy
(w latach)
Psycholog XVI 2900 - 5000 wyzsze .

2. Specjalista pracy socjalnej | XIV 2800 -4 800 Wedlug 3
odrebnych
przepisow

3. Starszy Pracownik Socjalny | XIV 2 800 - 4 600 Wedlug 3
odrgbnych
przepisow

4. Pracownik Socjalny X1 2750-4 400 Wedlug -
odrebnych
przepisow

5. Instruktor terapii XI 2650—-4400 Srednie i

WTZ .
policealna szkota | -
odp. specjalnosci

6. Instruktor d/kulturalno- XI 2 650—4 500 srednie -

o$wiatowych

7. Kierowca samochodu Vv 2350 -4 300 Wedlug -

osobowego odrebnych
przepisow

3. Pomoc 1l 2250-4300 Srednie -

administracyjna(biurowa,
techniczna,

9. Fizjoterapeuta XIII 2750 -4 500 Wedtug -
odrgbnych
przepisow

10. | Pracownik obslugi Il 2200 -4 300 podstawowe -

11. | Pracownik sprzatajgcy 111 2250 - 4 300 podstawowe -

KIEROWNIEK

Gminnego Oérodke Pemogy Spateczns|
W Ko l tant Yngh wie 5
e ;é‘c' (./(

mar Ewa Mikulska




