ZARZADZENIE NR 17/2022
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W KONSTANTYNOWIE

z dnia 21 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie przyjecia testu jednolitego Regulaminu Naboru na wolne stanowiska
urzg¢dnicze i na wolne stanowiska kierownicze podleglych jednostek w Gminnym
Os$rodku Pomocy Spolecznej w Konstantynowie.

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z p6z.zm.) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 t.j.) zarzadza sie co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ tekst jednolity Regulaminu Naboru na wolne stanowiska urzednicze i na wolne
stanowiska kierownicze podleglych jednostek w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w
Konstantynowie.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 1/2013 Kierownika Gminnego Osérodka Pomocy Spolecznej w
Konstantynowie z dnia 25 listopada 2013 r..

§3

Test jednolity Regulaminu Naboru stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KIEROWNIEK

Gminnego O$rodka Pomocy Spoleczne
" w Konstantynowie -
&olex e Ao —

mgr Ewa Mikulska



Zalgcznik

do Zarzadzenia nr 17/2022 Kierownika
Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w
Konstantynowie z dnia 21 wrze$nia 2022r.

REGULAMIN NABORU
na wolne stanowiska urzednicze i na wolne stanowiska kierownicze podleglych jednostek w

Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Konstantynowie

DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
I. Regulamin ustala zasady naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na wolne stanowiska kierownicze
podlegtych jednostek w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Konstantynowie w oparciu o otwarty i
konkurencyjny nabor.
2. Postanowienia Regulaminu nie obejmuja:
1) stanowisk pomocniczych i obstugi,
2) pracownikéw zatrudnionych na zastgpstwo,
3) stanowisk obsadzonych w drodze wyboru i powolania,
4) w ramach prac interwencyjnych,
5) stanowisk doradcow i asystentow.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) Kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w
Konstantynowie.

2) Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Konstantynowie.

3) wolnym stanowisku urzedniczym- nalezy przez to rozumieé¢ stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowisko urzgdnicze, na ktore zgodnie z przepisami powolanej wyzej ustawy albo w drodze porozumienia, nie
zostal przeniesiony inny pracownik samorzgdowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzgdniczym, posiadajgcy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie zostal przeprowadzony

na to stanowisko nabér albo na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostal zatrudniony pracownik.

DZIAL il
PODJECIE DECYZJI O ROZPOCZECIU PROCEDURY NABORU NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

§2
I. Decyzjg o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej.

2. Projekt opisu wolnego stanowiska pracy stanowi zalacznik Nr 1 do regulaminu.



DZIAL 11
KOMISJA KWALIFIKACYJNA:
§3
1. Dla przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
drodze zarzadzenia powotuje Komisj¢ Rekrutacyjng w skladzie nie mniej niz 3 osoby.
2. W sklad komisji rekrutacyjnej nie moze wchodzi¢ osoba, ktora jest malzonkiem, krewnym lub powinowatym do
drugiego stopnia wlacznie osoby, ktérej dotyczy postgpowanie konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim
stosunku faktycznym, ktéry moze wywolywac watpliwosci co do bezstronnosci takiego czlonka komisji rekrutacyjnej.

3. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

DZIAL 1V
Etapy naboru:
§4
Ustala sie nast¢pujace etapy naboru:

1) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko;
2) przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych;
3) kwalifikacja formalna kandydatéw — wstepna selekcja;
4) rozmowa kwalifikacyjna — selekcja koncowa kandydatdw;
5) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze;
6) podjgcie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace;

7) ogloszenie informacji o wynikach naboru.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
§5
1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzgdniczym umieszcza sig obligatoryjnie w Biuletynie Informacji Publicznej
( BIP) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej.
2. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko powinno zawierac:
1) nazwe i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska;
3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem ze wskazaniem wymagan niezbednych i dodatkowych;
4) informacj¢ o warunkach pracy na stanowisku;
informacjg, czy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdéb
niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6 %;
5) wskazanie wymaganych dokumentow;
6) okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentdow.,
3. Termin skfadania ofert, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze byé krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen.

4. Wzor ogloszenia o naborze stanowi zalgcznik Nr 2 do niniejszego regulaminu .



Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych
§6

1. Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie sklada nastepujgce dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV)

3) kwestionariusz osobowy;

4) potwierdzone przez kandydata kserokopie dokumentéw dotyczace:

- wyksztalcenie,

- ukonczonych kursow, szkolen i innych dodatkowych uprawnien,

- Swiadectwa pracy,

- dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ — w przypadku kandydatow niepelnosprawnych cheacych

skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorych mowa w art. 13a ust. 2 z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych.

5) oswiadczenie kandydata:

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

- 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe,

- 0 braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na wskazanym stanowisku.

6) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji.
2. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ po ogloszeniu o naboru na wolne stanowisko urzednicze w terminie
okreslonym w ogloszeniu, w zamknigtych kopertach, z dopiskiem ,, dotyczy naboru na stanowisko ..... ,, w pokoju
nr 10 w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Konstantynowie lub za posrednictwem operatora pocztowego na
adres Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej ( decyduje data wpltywu do GOPS-u).
3. Wzory dokumentéw: kwestionariusz osobowy, o$wiadczenie kandydata, zgoda na przetwarzanie danych

osobowych stanowia zalgcznik do ogloszenia o naborze.

Kwalifikacja formalna — wstepna selekcja kandydatow
§7

1. Po uplywie terminu okreslonego w ogloszeniu o naborze, komisja dokonuje analizy wstepnej dokumentow
i ustala listg kandydatow, ktérzy spetniajg wymagania formalne, okreslone w ogloszeniu i przeszli do drugiego
etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej, stanowigcej koficowa selekcje kandydatow
2. Kandydaci o ktérych mowa w ust. 1 informowani sq niezwlocznie o terminie i migjscu rozmowy kwalifikacyjnej
(telefonicznie lub w inny przyjety sposéb ) przez pracownika ds. kadr
3. Kandydaci, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej, zostajg o tym fakcie powiadomieni
(jak w ust.2)

Rozmowa kwalifikacyjna — ocena koncowa

§8

1. Wylonienie kandydatéw odbywa si¢ w ramach oceny koficowe;j.

2. Komisja Rekrutacyjna przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami .



3. Komisja Rekrutacyjna kazdorazowo ustala kryteria oceny kandydata stosowane w toku rozmowy
kwalifikacyjnej.
4. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem, weryfikacja informacji
zawartych w dokumentach aplikacyjnych oraz zbadanie i ocena:
1) predyspozycji i umiej¢tnosci kandydata gwarantujgcych prawidlowe wykonywanie powierzonych
obowigzkow;
2) posiadanej wiedzy w zakresie zadan wykonywanych na stanowisku, o ktére ubiega si¢ kandydat;

3) zakresu obowiazkéw i odpowiedzialnodci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydata;

§9
1. W toku rozmowy kwalifikacyjnej, ocena kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do pracy prowadzona jest
metodg punktowa. Skala ocen miesci si¢ w przedziale 1-5 pkt.
2. Kazde kryterium oceniane jest oddzielnie na podstawie przedstawionej dokumentacji oraz udzielonych przez
kandydatoéw odpowiedzi na zadawane pytania.
3. Wszystkim kandydatom zadawane sa pytania w ramach tego samego zakresu tematycznego. Zadawane pytania
nie mogg dotyczy¢ spraw osobistych kandydata.

4. Indywidualne wyniki oceny kandydatéw zamieszcza sig¢ na formularzu stanowigcym zatgcznik Nr 3 .

§10
1. Komisja moze okresli¢, iz kandydaci z ktérymi zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna zostana
wylonieni w drodze testu kwalifikacyjnego.

2. Ustalenie zasad przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego oraz ocena nalezy do kompetencji komisji.

§11
Po przeprowadzonej ocenie koficowej Komisja Rekrutacyjna wybiera kandydata, ktéry uzyskal najwyzszg liczbe

punktow ( co najmniej potowe punktow).

Zakonczenie procedury naboru
§12
I. Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzadza protokél ( wzér- zatacznik Nr 4)
2. Protokol zawiera:
1) okreslenie stanowiska urzgdniczego, na ktore byl prowadzony nabor, liczbe kandydatow oraz imiona,
nazwiska i adresy nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedlug spelnienia przez nich wymagan

okreslonych w ogloszeniu

o naborze
2) liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajacych wymagania formalne;
3) informacj¢ o zastosowanych metodach naboru;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru;

5) skiad komisji przeprowadzajacej nabor.



§13

I.Informacjg¢ o wyniku naboru publikuje si¢ niezwlocznie w BIP oraz na tablicy ogloszer Urzedu Gminy
lub jednostki organizacyjnej przez okres co najmniej 3 miesigcy.
2.Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska;

3) imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow

Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia zadnego kandydata

na stanowisko urzednicze.

3. Wzdr informacji, o ktérej mowa w ust. 2 stanowi zatacznik Nr 5 do niniejszego regulaminu,
3. Jedli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrdd najlepszych

kandydatéw, wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.

§14
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostat z wyloniony w procesie rekrutacji dofaczone zostang
do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne osob zakwalifikowanych do II etapu naboru i zamieszczonych w protokole
naboru bedg przechowywane przez okres 4 miesigcy od dnia zatrudnienia pracownika. Po tym okresie moga
by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych w terminie 1 miesigca.
3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb, moga by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych w
terminie 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. ( zalgcznik Nr 6)
4. W przypadku nie odebrania dokumentéw we wskazanym w ust.2 i 3 terminie zostang one komisyjnie
zniszczone. W skiad komisji wchodza: sekretarz, pracownik ds. kadr oraz pracownik archiwum
zaktadowego. Z czynnosci tych komisja sporzgdza protokét.

Wzér protokotu stanowi zalacznik ( Nr 7 do regulaminu).

§15
1. Z wybranym kandydatem, po dostarczeniu informacji z Krajowego Rejestru Karnego, ze kandydat nie
byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, wdjt zawiera umowe o prace na czas
okreslony lub na czas nieokre$lony.
2. W przypadku 0s6b podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzgdniczym, umowg o pracg zawiera si¢ na czas okreslony, nie dhuzszy
niz 6 miesigcy, z mozliwoscig wezesniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem.

§16

Zmiany niniejszego regulaminu dokonywane sg w trybie przewidzianym do jego ustalenia.

KIEROWNIK

Gminnego Osredka Pomocy Spoleczne)
W Konstamy:g_vae § :E’

mgr Ewa Mikulska



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu
OPIS STANOWISKA PRACY PRACOWNIKA

1. Stanowisko

........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

4. Zakres obowigzkow:

4.1 Podstawowe:

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

6. Rodzaj umowy o prace (w przypadku umowy terminowej nalezy zaproponowac okres, na kiéry zostanie

zawarta umowa)

Konstantynow, dn. ..........coooooiiiiiiinninnn.

...................................................

( podpis kierownika GOPS)
KIEROWNIK

Gminnege Osrodka Pomocy Spoleczna)

w Kanstantynowia ..
EiteffecHs =2

mgr Ewa Mikulska



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

OglosZenie . cowrsmanswasasansss

Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Konstantynowie oglasza nabér
kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej

w Konstantynowie ul. Kard. St. Wyszynskiego 2, 21-543 Konstantynéw

1.Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

1) wymagania niezbedne (konieczne):

B)s won 5 S 6 ST AN e b et et e s
S R
2) wymagania dodatkowe:
) R
e P b s R
2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1ot 555 a0 mnnii e mememen smemnn n rxmmmmne e s ans
B et D A R R A R

3. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:
1) wymiar etatile...oe e e,

2) charakter Pracy .......ocvevverineinireoriireininansnn

4. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia, wskazZnik zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej osdb
niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6 %

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV):

3) kwestionariusz osobowy:

4) potwierdzone przez kandydata kserokopie dokumentow dotyczacych:

- wyksztalcenie,

- ukonczonych kurséw, szkolen i innych dodatkowych uprawnien,

- Swiadectw pracy,

- dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ — w przypadku kandydatéw niepetnosprawnych cheacych
skorzystac z uprawnieri , o ktérych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych

5) oswiadczenia kandydata:

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,



- 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

- o brak przeciwskazan zdrowotnych do pracy na wskazanym stanowisku.

6. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢, w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,, dotyczy naboru

na stanowisko .............. " w pokoju nr 10 w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Konstantynowie ul.
Kard. St. Wyszynskiego 2 lub przesta¢ pocztg na adres Osrodka w terminie do ................ (decyduje data
wpltywu do Osrodka).

Dokumenty, ktére wplyna do Oéradka po terminie nie bedg rozpatrywane.

Zlozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci i spelnienia przez kandydatéw wymagan
formalnych na wskazane stanowisko.

Kandydaci, ktorzy spetniajg wymagania formalne, okreslone w ogloszeniu , zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Gminnego O$rodka Pomocy Spoleczne;j.

Zalgezniki:
- kwestionariusz osobowy
- o$wiadczenie kandydata

- zgoda na przewarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji.

Konstantynow, dn. .......ccoveirviniiiiiiiiiiiiniinen,

............................................

( podpis kierownika GOPS)

KIEROWNIEK
Gminnege Osrodka Pomocy Spolecznej
w Konsiantynowis

e ookl

mgr Ewa Mikulska



Zalacznik do ogloszenia o naborze

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie

| Mnitie (imiiona) i AAEWISKE ;oo sionganocins snioammmn v fn it s s s e s o
2./ Imiona rodZICOW raumsmsimrrmr s s T T R e SO S S S e i d b s v h e
3./ Datd urodZefiia. suue s sensmna ey SySIEEE R L S AL IR TN S S anra e ite S e e
4. ObywatelstWo ........ooieiiiveviiiniiaininiens T A T S8 W D e e e e s s e sy s e
5. Miejsce zamieszkania (adres KOTeSPONAENCTT) oevvuvuevuinetei ettt ettt ettt et ess et seesesnsesssasaneans
O WYKSZ A COMIC. ettt e et e ettt eana,
(nazwa i rok jej ukonczenia)
( zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)
7.wyksztalcenie uzupehiajgce
(kursy, studia podyplomowe, data ukoficzenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia
(wykazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania
(np. stopien znajomosci jezykow obeych, prawo jazdy, obsluga komputera)
( migjscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
KIEROWNIEK

Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczns]

w Konstantynowia
Ertitec M

mgr Ewa Mikulska



Zatacznik do ogloszenia o naborze
Oswiadczenie kandydata

Ja, nizej podpisany/a

...............................................................................................................

ZAMEREKAINIA coicunisnsnsn s S B R SRS AR A G PR TR B S5 FV AR me « Semmmm e oA T SR S R PR RS

$wiadomy/a odpowiedzialnodci karnej za skladanie falszywych zeznan, wynikajacych z art.233 § 1 Kodeksu

karnego ofwiadezam, Ze posiadam obywatelstwo polskie.

(miejscowosc i data) (podpis)

Os$wiadezam, ze posiadam pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych.

..............................................................................................

(miejscowosc i data) (podpis)

Os$wiadezam, ze nie byle/am skazany/ a prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo scigane z

oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

(miejscowosc i data) (podpis)

Oéwiadezam, ze moj stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na wskazanym stanowisku

(miejscowosé i data) (podpis)

KIEROWNIE
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Zatgcznik do ogloszenia o naborze

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U.UEL 119 z4 maja20161.).

Ja nizej podpisany/a wyrazam zgode na przetwarzane moich danych osobowych przez Administratora Danych —
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Konstantynowie, ul. Kard. St. Wyszynskiego 2, 21-543
Konstantynéw na potrzeby procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze, prowadzonego w zwiazku z

ogloszeniem o naborze zdnia .........ooovvviiiiinininnn,

(miejscowosci, data) (czytelny podpis osoby wyrazajacej zgode)

KIEROWNIK
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Zatacznik do ogloszenia o naborze

Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 ogélne i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (DZ.U. UEL 119
z 4 maja 2016 r.), zwanego dalej RODO informujemy, ze :

l.Administratorem Pana/i danych osobowych jest Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w
Konstantynowie reprezentowany przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej ,
ul. Kard. St. Wyszynskiego 2, 21-543 Konstantynow.

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna kontaktowaé sie z Inspektorem
ochrony danych za posrednictwem adresu email: inspektor@ecbi24.pl lub pisemnie na adres
administratora.

3. Pana/i dane osobowe przetwarzane bedg wyltgcznie w celu naboru na wolne stanowisko
urzednicze.

4. Pana/i dane osobowe bgdg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (osoba, ktérej
dane dotyczg wyrazila zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub
wigkszej liczbie okreslonych celow) art. 9 ust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do
wypelnienia obowigzkow i wykonywania szczegolnych praw przez administratora lub osobe,
ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej,
o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem pafistwa czlonkowskiego, lub porozumieniem
zbiorowym na mocy prawa panstwa czlonkowskiego przewidujgcymi odpowiednie
zabezpieczenia praw podstawowych i interesow osoby, ktérej dane dotycza).

5. Pana/i dane osobowe mogg by¢ udostepnione innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw
danych osobowych, ktérymi moga by¢:

1) podmioty upowaznione do odbioru Pana/i danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepisOw prawa;

2) podmioty, ktore przetwarzajg Pana/i dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie
zawarte] umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty
przetwarzajace).

6. Pana/i dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania, oraz przez okres wynikajacy z przepisdbw w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukeji w sprawie organizacji i zakresu dzialania
archiwow zakladowych tj. Do czasu zakoriczenia naboru lub wycofanie udzielone.

KIEROWNIK
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

KARTA OCENY KANDYTATA

NA SEANOWISKO « ..ot

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Konstantynowie

Instrukcia glosowania:

I/ w kolumnie A prosze wpisa¢ oceng kandydata na podstawie kolejnych kryteriéw w skali od 0 do 5.

2/ dla kazdego kryterium pomnozy¢ liczbe z kolumny A przez liczbe w kolumnie B i umieéci¢ wynik w kolumnie
C,

3/ dodac¢ liczby zkolumny C i wpisa¢ wynik w prawym dolnym rogu tabeli w kolumnie C. Jest to ocena kandydata
przez czlonka Komisji konkursowe;j.

4/ suma ocen kandydata przez wszystkich czlonkow Komisji konkursowej jest ocena koncowa kandydata.

Imig i nazwisko Kandydata .......ccouvvveriiiiiiiieiiiiinineenreiennnnnn. oe s T e s s RS Sa SN bR Sa e 4

Kryterium A B C

Suma

Konstantynow, dn. ......coocoiieinaiaaies e

(podpis cztonka komisji)

KIEROWNIK
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Zalacznik Nr 4 do Regulaminu

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO W DNIU. ................ NABORU
KANDYTATOW NA STANOWISKO PRACY ...oveeeeeeenneeeeeeeeeeseeeeeeneson, W
GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W KONSTANTYNOW[E
I.. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko ubiegaly sig ............ kandydatow, w tym wymogi
formalne spetnilo ........... kandydatow.

2. Komisja w skladzie:
1. Przewodniczacy Komisji — ........o.ooviniiiieiininnnnnnn,

2. Sekretarz —

3. Czlonek —

......................................................

3. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej wybrano nastepujacych kandydatéw uszeregowanych wedlug
liczby uzyskanych punktéw (imig i nazwisko, miejsce zamieszkania, wyniki rozmowy kwalifikacyjnej):

...........................................................................................................................
............................................................................................................................
....................................................................................

4. Zastosowano nastepujgce metody i techniki naboru (wyjasni¢ jakie):

s Wstepna analiza dokumentéw kandydata na w/w stanowisko
o Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem

5. Uzasadnienie wyboru:

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

Na tym protokol zakoniczono i podpisano.
Przewodniczaca Komisji

Sekretarz

Konstantyndw, dn. ........ocooiiviiiiiniiinaniininn. Protokoél sporzadzit:...........oooviiiinninnn

KIEROWNIK
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

NA SEAROWIRKGT . oooecoerrcaneiossipsys seves e e e corns siesaien iy sAE s r S n b R s e s s o

Informujg, Ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w wolne stanowisko
zostal/a wybrany/a Panfil ... o vsnsns sivims65.508 55 st 0ms0s pme zam. W

..............................

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

.................................................................................................................

Konstantynow, dn. ............cooo..

.....................................

(podpis kierownika GOPS)

KIEROWNIK
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Zalacznik Nr 6 do Regulaminu

Konstantynow, dn. ...........cccooeiiiiiiiinnnnn,

...........................................................

( adres zamieszkania)

POTWIERDZENIE ODBIORU DOKUMENTOW

Potwierdzenie odbioru kompletu dokumentow aplikacyjnych zlozonych w zwigzku z naborem
NA STANOWISKO « .. uiuii i w
Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Konstantynowie.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ninigjszvm ,, potwierdzeniu odbioru” zgodnie
z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922, z péin. zm.) dla
celow dokumentacyjnych naboru,

(podpis osoby odbierajgeej)

yéracka Fomocy Spolecngj
Sy 2
w Honstantynuwie ,d/&_
Lele 7{44/
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Zatacznik Nr 7 Regulamin

PROTOKOL
Z KOMISYJNEGO NISZCZENIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH
KANDYDTOW BIORACYCH UDZIAL. W NABORZE

tia wolne StanOWISKO PraCY wusicusssiaissisissnssbnssvmmsinaosvssss sovssnsssns nosviivass

w Gminnym Oérodku Pomocy Spolecznej w Konstantynowie
Data publikacji ogloszenia o naborze e

Data publikacji informacji o wyniku naboru

Data zniszczenia dokumentdw i sporzadzenia protokolu ...

Komisja w skladzie:

dokonata zniszczenia dokumentow n/w oséb (brak wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych po

zakonczeniu rekrutacji)

Lp. Imig i nazwisko kandydata Adres zamieszkania

(Podstawa prawna: art. 23 ust. 1, pkt 1 art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych i § 14 ust. 4 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska

podleglych jednostek w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Konstantynowie).

Kandydaci, ktérzy odebrali oferty:

..................................................... Podpis komisji:
( imig i nazwisko) Luisinsomumnssiinnsssimusis sunis
...................................................... S S
X, IR ———
Konstantynow dn., .....oooooiiviiiiiiiniinn.
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